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安庆职业教育集团“双师型”教师队伍建设方案

为认真贯彻安庆市委市政府关于职教集团实体化运作的决

策部署之《职教集团师资优化配置方案》，深化集团教师队伍建

设改革，培养造就高素质“双师型”教师队伍，特制定《安庆职

业教育集团“双师型”教师队伍建设方案》。 

总体要求与目标：落实立德树人根本任务，加强师德师风建

设；突出“双师型”教师个体成长和“双师型”教学团队建设相

结合；推动企业工程技术人员、高技能人才和职业院校教师以及

职业院校之间的教师双向流动，提高教师教育教学能力和专业实

践能力，优化专兼职教师队伍结构，大力提升集团院校“双师型”

教师队伍建设水平。 

具体目标：到 2020 年底，集团内职业院校“双师型”教师

占专业课教师的比例达 40%；到 2021 年，“双师型”教师占专

业课教师的比例超过 50%，建设 10家校企合作“双师型”教师

培养培训基地，为全面提高复合型技术技能人才培养质量提供强

有力的师资支撑。 

一、重视新进教师企业实践经历 

强化新教师入职教育，结合新教师实际情况，建立新教师为

期 1年的教育见习与为期 3年的企业实践制度，严格见习期考核

与选留环节。集团内企业每年提供一定岗位给集团成员学校新教

师，并安排高管或技术人员指导。集团成员学院招聘教师，注重
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3 年企业经历这一条件，对集团成员学校引进紧缺的高层次、高

技能人才实行“绿色通道”，采取直接考察的方式公开招聘和录

用。 

    二、加大现有教师企业挂职锻炼的工作力度 

为了深化集团成员学校与企业之间的合作，建立合作培养人

才的长效机制，同时也是落实《国家职业教育改革实施方案》中

对“双师型”教师队伍建设的要求，采取“建基地，真挂职”的

办法，为培养本地企业“用得着、留得住”的技术技能人才作支

撑。 

1.建立“双师型”教师培养培训基地，明确校企双方权利和

义务，成熟一个挂牌一个。 

2.完善集团成员学校教师企业挂职锻炼管理办法，制定《安

庆职业教育集团专业教师到企业挂职锻炼暂行办法》，明确挂职

期间任务与目标，管理措施以及考核办法。专业课教师每年至少

有 1个月时间，5 年一周期的全员轮训。 

三、校企共建结构优化的“双师型”教师团队 

在安庆市委市政府的统一管理的基础上，以专业群为依托，

整合集团成员学校师资力量，充分引入企业工程技术人员、高技

能人才，组建高水平、结构化教师教学创新团队，教师分工协作

进行模块化教学。构建政府统筹管理、行业企业和院校深度融合

的教师队伍建设机制，健全中等和高等职业教育教师培养培训体
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系，打通校企人员双向流动渠道，基本建成一支师德高尚、技艺

精湛、专兼结合、充满活力的高素质“双师型”教师队伍。    

1.企业高管参与集团专业建设委员会 

建立“双专业带头人”制度。 

（1）专业建设指导专家聘任标准和要求。具有正高级专业

技术职称；在本专业技术领域具有较丰富的管理经验、较长的实

践技能工作经历，掌握本专业技术领域发展趋势，对专业建设有

较高见解的行业或大中型企业高级管理人员、专业技术人员。 

（2）兼职专业带头人聘任标准和要求。具有副高及以上专

业技术职称；在行业企业里有一定威望，具有较长时间的企业专

业技术工作经历，能够组织一个团队系统地设计专业及课程，具

有与专职专业带头人联合主持制定专业建设规划、人才培养方

案、教师培养方案等方面的工作能力，有较强的整合校外教学资

源的能力。 

2.企业高技能人才担任兼职兼课教师 

（1）紧缺专业兼职骨干教师聘任标准和要求。具有专科及

以上学历、技师及以上技能等级或中级及以上技术职称；具有较

丰富的企业专业技术工作经验，具备较强的专业技术能力，能胜

任专业课程的教学或实训工作并指导青年教师，具有能够参与教

学计划制定、审议，核心课程建设、课程标准建设及特色教材开

发等方面的能力。 
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（2）兼职实训指导教师聘任标准和要求。具有专科及以上

学历、技师及以上技能等级或中级及以上技术职称；具有较丰富

的技术工作实践经验和较高的操作技能，具有良好的职业道德素

养和工作责任心的技术骨干。各专业根据实践的需要确定每学期

聘任实训指导教师的数量。 

3.校企共建教学团队 

将企业“工匠精神”引进校园，将学校“园丁风貌”带进企

业，加强师德师风建设，落实立德树人的根本任务；整体规划结

构化专业教学团队建设，突出“双师型”教师个体成长和“双师

型”教学团队建设相结合；学校有计划地安排教师到企业行业挂

职锻炼，学习新技术、新工艺，尽早掌握企业行业发展动态，企

业有计划的安排技术技能人才到学校参加专业建设、课程建设和

教学实施活动，推动企业工程技术人员、高技能人才和职业院校

教师以及职业院校之间的教师双向流动，提高教师教育教学能力

和专业实践能力，优化专兼职教师队伍结构，大力提升集团院校

“双师型”教师队伍建设水平。 
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